1 INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Este estudio ha sido desarrollado por el grupo de investigacion A_raiz a partir de un convenio entre
el Departamento de Proyectos y Planificacion Rural de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) y
el Instituto de estudios Politicos para América Latina y Africa (IEPALA), en el marco del proyecto
“Medio ambiente e Inmigrantes en las PYMES. Sistema Integrado de Informacién, Comunicacion,
Formacion y Gestion en la Sociedad del Conocimiento”, financiado por la Fundacion Biodiversidad,
dependiente del Ministerio de Medio Ambiente, y por el Fondo Social Europeo.

Con este estudio se pretenden identificar y analizar los problemas y necesidades formativas que en
materia de medio ambiente puedan ser de interés para el colectivo de inmigrantes de la Comunidad
de Madrid.

Se pretende identificar y analizar la problematica y las necesidades formativas en materia de medio
ambiente del colectivo inmigrante en general, y en particular de aquellos que son empresarios o
gue ocupan puestos de responsabilidad en su ocupacion laboral.

De forma resumida, el presente estudio responde a los siguientes objetivos:

e Conocer la problematica ambiental de las empresas formadas por inmigrantes.

e Conocer y comprender el lugar que ocupan las cuestiones ambientales en la problematica
economica, juridica y social de las empresas formadas por inmigrantes.

e Analizar el nivel de conocimientos previos que tienen empresarios y trabajadores
inmigrantes acerca de las cuestiones ambientales.

e Conocer las necesidades formativas especificas de los empresarios y trabajadores de las
sociedades formadas por inmigrantes.

e Analizar los puntos de vista de los diferentes agentes acerca de los problemas vy
oportunidades que ofrecen las cuestiones ambientales (incluyendo el medio ambiente como
sector laboral) en el futuro de las empresas formadas por inmigrantes.

Con ello se pretende revisar y replantear los objetivos del programa formativo, con una clara
voluntad de aproximarlo a la realidad que vive la poblacion inmigrante en la Comunidad de Madrid,
para mejorar su eficacia y coordinacion con las acciones de otros colectivos u organismos publicos.

En pro de estos objetivos, se elaboraran un conjunto de estrategias formativas que cubren los
anteriores considerandos, fomentando de este modo la mejora de la gestion ambiental en las
Pequenas y Medianas Empresas formadas por inmigrantes contribuyendo simultaneamente a facilitar
su integracion en la sociedad.

El estudio se plantea dentro de un programa global, con una serie de actividades destinadas a
facilitar el acceso, por diferentes vias, de la informacién necesaria para los inmigrantes en temas
medio ambientales y de forma mas especifica, a la hora de crear una empresa que cumpla con los
requisitos legales en materia de medio ambiente.



